
Kriterien erfolgreicher Teamarbeit 1 2 3 4
Arbeite ich gern im Team?

1 Ich bin bereit zu kooperieren und Informationen weiterzugeben.

2 Ich interessiere mich für andere Menschen.

3 Ich kann Wertschätzung ausdrücken, auch dann, wenn ich anderer Meinung bin.

4 Ich arbeite gern mit Anderen an einem Projekt zusammen und bringe eigene Ideen ein.

5 Es macht mir nichts aus, wenn ich meine Termine mit anderen koordinieren muss.

6 Ich kann gut zuhören und bin Kritik gegenüber aufgeschlossen.

7 Bei Schwierigkeiten bleibe ich ruhig und besonnen.

8 Ich kann gut mit Menschen unterschiedlicher sozialer und kultureller Hintergründe auskommen.

9 Ich lerne gern hinzu und bin ständig bemüht, die Leistungsfähigkeit des Teams mit zu verbessern.

10 Ich nehme Hilfe an und bin bereit andere zu unterstützen.

Arbeitet das Team gut zusammen?
11 Die Teammitglieder stehen in regelmäßigem Kontakt zueinander.

12 Die Teammitglieder fühlen sich gegenseitig akzeptiert und verstanden.

13 Es gibt im Team ernsthaftes Bemühen, Informationen an alle Temmitglieder weiterzugeben.

14 Die Mitglieder des Teams fühlen sich gemeinsamen Zielen verpflichtet.

15 Die Teamziele sind von Bedeutung für die Gesellschaft oder das Unternehmen. 

16 Die Beziehung zwischen allen Personen im Team ist wertschätzend und wohlwollend.

17 Die Teammitglieder haben Kriterien für die Zusammenarbeit definiert.

18 Die Mitglieder des Teams pflegen regelmäßigen konstruktiven Austausch mit anderen Personen und Teams.

19 Jede Ansicht im Team zählt, auch wenn es die Meinung einer Minderheit ist.

20 Das Team ist bereit, die Grundlagen der Arbeit in Frage zu stellen.

Summe der Einzelwertungen

Gesamtsumme

Checkliste erfolgreiche Teamarbeit

Erfolgreiche Teamarbeit ist von Grundvoraussetzungen und erfolgskritischen Faktoren abhängig.

Die folgende kleine Checkliste ermöglicht es Ihnen, besser einschätzen zu können, ob Sie gemeinsam mit Ihrem Team auf Erfolgskurs 

sind.

Gehen Sie die Fragen in der nachfolgenden Tabelle durch und bewerten Sie für sich den Istzustand auf einer Skala von  

1 (trifft gar nicht zu), 2 (trifft wenig zu), 3 (trifft überwiegend zu), 4 (trifft völlig zu) . 

Wenn Sie eine hohe Punktzahl erreichen (größer als 68), ist die Wahrscheinlichkeit groß, dass Sie erfolgreich im Team arbeiten.


